SPRAWOZDANIE

z uczestnictwa Federacji Stowarzyszen Rezerwistow
| Weteranéw SZ RP (FSRIWSZRP) w Kongresie
Letnim CIOR w Brnie/Republika Czeska

CZESC OGOLNA:

1. Temat: Kongres Letni Miedzysojuszniczej Konfederacji Oficeréw Rezerwy (CIOR).

2. Charakter: Obrady plenarne.

N o g bk

. Miejsce i nazwa instytucji przyjmujacej: Ministerstwo Obrony i Sztab Generalny Sit

Zbrojnych Republiki Czeskiej oraz Czeskie Stowarzyszenie Brygad Rezerwowych

(Association of Reserve Brigades of the Czech Republic).

Okres pobytu: 30.07-2.08.2013r.

Nazwa instytucji uczestniczacej: FSRIWSZRP.

Nazwa instytucji koordynujacej: Departament Wychowania i Promocji Obronnosci MON.

Skfad delegaciji polskiej:

> pik rez. Stanistaw KALSKI - szef delegaciji, wiceprezes Federacji Stowarzyszen
Rezerwistow i Weteranow SZ RP (FSRIWSZRP),

> pik rez. Wojciech WNUK - czionek Rady Gtéwnej Federacji Stowarzyszen
Rezerwistéw i Weteranow SZ RP;

> ptk rez. Jerzy GORSKI — czionek Komitetu Wspotpracy Cywilno-Wojskowej (CIMIC)
CIOR;

» kmdr w st. spocz. Zygfryd NACZK — czionek Komitetu Akademii Jezykowej (CLA)
CIOR;

» kmdr por. rez. lek. med. Andrzej GALUBINSKI - wiceprzewodniczacy
Miedzysojuszniczej Konfederacji Oficerow Rezerwy Stuzb Medycznych (CIOMR)

i jednoczesnie szef delegaciji polskiej CIOMR.



ll. CZESC SZCZEGOLOWA:

CIOR
Miejscem obrad Kongresu Letniego byto Centrum Konferencyjne Hotelu International

w Brniel.

Zgodnie z opracowanym przez Sekretariat CIOR i zaakceptowanym planem przebiegu,

tegoroczne obrady Rady Gitéwnej (General Council) CIOR z udziatem Prezydencji francuskiej

i szefow delegacji narodowych (V/P CIOR) skupiaty sie na:

v
v

udziale w ceremonii otwarcia wspolnego kongresu CIOR/CIOMR/NRFC;
udziale w jednodniowym Sympozjum nt. ,Wsparcie ze strony pracodawcoéw na rzecz
zotnierzy rezerwy. Kolejny krok naprzod”;
inspekcji zawoddéw sportowo-obronnych MILCOMP CIOR w Vyskovie przez
Prezydencje CIOR i szeféw narodowych delegacji (V/P CIOR);
dyskusiji i przyjeciu przez Rade Gtéwng CIOR:

— protokotu z Sesji Zimowej (MWM) CIOR 2013 w Kwaterze Gtéwnej NATO

w Brukseli oraz raportu ze Spotkania Rady Gtéwnej CIOR (IBM2 Paryz —

Francja);

— corocznego sprawozdania z realizacji budzetu CIOR oraz planu budzetowego

CIOR na lata 2013/2014.

wystuchaniu raportu statego przedstawiciela CIOR przy Komitecie Wojskowym (MC)
NATO, Cpt. (N) Jacques de DECKER (Belgia) oraz raportow oficerow tgcznikowych
(LO) CIOR: z IMS NATO, Col Milan SKLENAR (Republika Czeska) i ACT Norfolk, LtCol
Roy THORVALDSEN (Norwegia);
zapoznaniu cztonkéw Rady Gtownej CIOR z trescig corocznego raportu sktadanego
przez Prezydenta CIOR Przewodniczacemu Komitetu Wojskowego (MC) NATO;
prezentacji przedstawicieli Norwegii i Szwajcarii nt. funkcjonowania stowarzyszen
rezerwistow w ich krajach;
wystuchaniu bryfingu Przewodniczacego NRFC NATO, Maj Gen George LEBEL;
wystuchaniu raportow szeféw poszczegélnych Komitetow i Grup Roboczych (WG)
CIOR;
ustaleniu i zatwierdzeniu przysztych prezydencji CIOR i miejsc kongresow;
zapoznaniu z informacjg LtCol Hans-Jurgen SCHRAUT, powotanego na stanowisko
dyrektora Kongresu Letniego CIOR/CIOMR/NRFC w 2014 roku w m. Fulda (Niemcy) nt.
lokalizaciji i projektowanych zamierzen organizacyjnych;

udziale w ceremonii zamkniecia kongresu.

'Uwaga: cato$¢ dokumentagji i prezentacje dotyczace Kongresu Letniego CIOR/CIOMR 2013 znajduija sie
w dyspozycji Federaciji.



Oficjalna ceremonia otwarcia 66 Kongresu Letniego CIOR (67 CIOMR), odbyta sie
w centrum miasta Brna, na Placu Svobody z udzialem narodowych delegacji z flagami oraz
kompani honorowej Sit Zbrojnych Republiki Czeskiej, zastepcy szefa sztabu Generalnego i wtadz
miasta. Po odegraniu hymnow Republiki Czeskiej i CIOR nastgpity krotkie przemowienia:
dyrektora kongresu, LtCol Arnost LIBEZNY, mera miasta Brno, Pana Roman ONDERKA,
zastepcy szefa sztabu Generalnego Sit Zbrojnych Republiki Czeskie, Maj Gen. ZISKA oraz
Prezydentéw CIOR, Cdr (R) Richard ROLL (Francja), CIOMR, Col. (R) Olaf C. PENN (Holandia)
i Przewodniczacego NRFC, Maj Gen. George LEBEL.

Po powrocie z ceremonii otwarcia do Hotelu International, zasadniczg cze$¢ obrad Rady
Gtéwnej (General Council) CIOR otworzyt Prezydent Cdr (R) Richard ROLL, ktéry powitat
przybytych przewodniczacych narodowych delegacji (V/P CIOR) z poszczegdlnych panstw,
a tych, ktérzy po raz pierwszy uczestniczyli w obradach CIOR o autoprezentacje.

Ze szczegblng estyma powitat przybytych, bytych prezydentéw CIOR:

» Maj Gen Evan HULTMAN (USA, 1992-1994);
» Lt Cdr Giuseppe Filippo IMBALZANO (Wtochy, 2002-2004);

» LtCol Hans-Jirgen SCHRAUT (Niemcy, 2004-2006);
» LtCol Willem J. VERHEIJEN (Holandia, 2008-2010);
» Cpt.(N) Jon Erling TENVIK (Norwegia, 2010-2012).

W obradach Rady Gtéwnej CIOR w Brnie uczestniczyto 26 panstw. Nie przystaty swoich
reprezentantéw m.in. Albania, Chorwacja, Estonia, Litwa, Macedonia, Motdawia, Stowacja
i Wegry.

Nastepnie Prezydent CIOR poinformowat o zmianie na stanowisku Sekretarza
Generalnego CIOR. Dotychczasowy Sekretarz Generalny, LtCol (R) Frederic JOUHAUD
przeszedt na inne stanowisko w ramach Sit Zbrojnych Franciji, a zastapit go Col (R) Henry BOCA

Pierwszym punktem zaakceptowanego porzadku obrad byto przyjecie i zatwierdzenie
sprawozdania z Sesji Zimowej (MWM) CIOR w lutym 2013 r. w KG NATO w Brukseli oraz raportu
ze Spotkania Rady Gtéwnej CIOR (IBM2 Paryz). Przewodniczacy delegacji narodowych
jednogtosnie zaakceptowali przygotowang przez Sekretariat CIOR ostateczng wersje
sprawozdania i raportu.

Nastepnie, skarbnik CIOR, LtCol (R) Alain LAYRAC (Francja)), przedstawit raport
o stanie finanséw CIOR oraz plan finansowy CIOR na lata 2013/2014. Plan finansowy CIOR na
2014 rok zostat po burzliwej dyskusji ostatecznie przyjety, natomiast w zwigzku z nieplanowanymi
wydatkami CIOR na rzecz Akademii Jezykowej (CLA) CIOR, zwigzanymi z tegoroczng jej edycja
w Gdyni (Polska) ustalono na wniosek szefa delegacji holenderskiej, LtCol Gert DIJK, ze
dokumenty finansowe Prezydencja francuska przygotuje do zatwierdzenia przez Rade Gtéwng
(General Council) CIOR podczas MWM 2014 w KG NATO.

Kontynuujac obrady, Prezydent CIOR poinformowat o swoim spotkaniu w lipcu br.
z szefem Komitetu Wojskowego (MC) NATO, Gen Knud BARTELS, ktéremu ziozyt raport



z dziafalnosci CIOR za ubiegly rok. Prezydent CIOR podkreslit, ze raport znalazt uznanie
i poparcie ze strony kierownictwa MC NATO, zwitaszcza w kontekscie wkiadu ze strony
rezerwistow NATO w rozwdj Inicjatywy Potgczonych Sit (CFl). Szef MC NATO na zakohczenie
spotkania zapewnit Prezydenta CIOR o petnym wsparciu dla planowanych zmierzen CIOR
w kolejnym roku.

Realizujgc kolejny punkt porzadku obrad, raport z dziatalno$ci za ostatni rok ztozyt staty
przedstawiciel CIOR przy Komitecie Wojskowym (MC) NATO, Cpt. (N) Jacques de DECKER
(Belgia), ktory po raz kolejny wskazat na petne zrozumienie i akceptacje ze strony Komitetu
Wojskowego (MC) NATO dla dziatan podejmowanych przez CIOR.

Przekazat ponadto, ze najblizsza sesja zimowa (MWM) CIOR w KG NATO w Brukseli
zaplanowana zostata w dniach 6-8 lutego 2014r, natomiast program sesji i zaproszenia bedg
gotowe i przestane do wszystkich V/P CIOR najpd6zniej w grudniu br.

W ramach dalszej czesci obrad, swoje raporty ztozyli oficerowie tgcznikowi (LO) z IMS
NATO, Col Milan SKLENAR i z ACT Norfolk, LCol. Roy THORVALDSEN

Col Milan SKLENAR (Republika Czeska), poinformowat w swoim wystgpieniu, ze
utrzymywany jest dotychczasowy poziom partnerskiej wspotpracy NATO-CIOR w obszarach
lezacych w kregu zainteresowania obu stron. Nastepnie przyblizyt zadania realizowane obecnie
przez Miedzynarodowy Sztab Wojskowy (IMS), zwtaszcza w kontekscie rozwoju idei inteligentnej
obrony (Smart Defence) i Inicjatywy Potaczonych Sit (CFl) oraz o reformach w NATO i jego
strukturach. Aktualnie trwajg prace nad Planem Implementacji Potaczonych Sit oraz koncepcijg
szkolenia NATO na lata 2015-2020.

Podkreslit tez, ze rok ubiegly byt dla spotecznosci rezerwistdéw bardzo istotny z punktu
widzenia dalszego funkcjonowania CIOR, gtéwnie dzieki nowelizacji kluczowych dokumentéw
przez MC NATO:

» MC 248/2 - Stosunki i relacje pomiedzy NATO i CIOR;
» MC 441/2 - Polityka NATO w kwestii rezerw osobowych;
» MC 392/1 - Dyrektywa Komitetu Wojskowego dla Komitetu NRFC.

Z kolei LtCol Roy THORVALDSEN w swoim wystgpieniu wskazat na zasadnicze zadania
stojace przed ACT Norfolk (koordynowanie procesu transformaciji struktur NATO, dalszy rozwdj
i koordynacja idei tzw. Inteligentnej Obrony (Smart Defense) oraz CFl (Inicjatywa Potaczonych
Sit), wykorzystywanie doswiadczen (lessons learned) z udzialu w misjach i operacjach NATO.
W dalszej czesci swojego wystgpienia podkreslit dobrze uktadajacg sie merytoryczng wspotprace
CIOR z ACT (wizyta Prezydenta CIOR, Cdr (R) Richard ROLL i Przewodniczacego NRFC, Maj
Gen George LABEL w styczni br. w Norfolku i spotkanie z nowym dowddca ACT, gen. Jean-
Paul PALOMEROS). Dzieki uprzejmosci ACT, portal poswiecony catoksztattu dziatalnosci CIOR

funkcjonuje na serwerze ACT (www.act.nato.int/cior-home)




Nastepny dzien kongresu rozpoczat sie jednodniowym Sympozjum nt. ,Wsparcie ze strony
pracodawcow na rzecz zotnierzy rezerwy. Kolejny krok naprzéd”, ktérego gtdwnym moderatorem
byt Col (R) Chris ARGENT (Wielka Brytania), szef delegaciji brytyjskiej CIOR (V/P CIOR).

Zgodnie z programem przygotowanym przez Grupe Roboczg ds. Sympozjum CIOR,
tegoroczne sympozjum (1.08.) sktadato sie z czterech paneli oraz podsumowania.

Pierwszy panel dotyczyt ogdlnego przegladu problematyki wsparcia pracodawcéw
i zotnierzy rezerwy, a méwcami wprowadzajgcymi byli;

v' Ambasador J. SEDIVY (Republika Czeska), ktéry przedstawit prezentacje nt. ,Sity
Rezerwowe dla Czech i NATO”;

v Maj Gen A. DAVIS (USA), ktory skupit sie na ogélnym, waznym dla Sympozjum
temacie - “Wsparcie pracodawcow”.

Drugi panel byt poswiecony kluczowym zagadnieniom zwigzanym ze wsparciem
pracodawcow ze strony panstwa z perspektywy rzadu, obrony narodowej oraz sektora przemystu.
Gtéwne wystapienia mieli:

v" Maj Gen J CRACKETT (Wielka Brytania);
v" Maj Gen P. BRERETON (Australia);
v' Pan L. F. SALVADOR (Francja).

Trzeci panel dotyczyt problematyki prawnych aspektow ochrony zatrudnienia (Employment
protection) zotnierzy rezerwy, realizujgcych zadania na rzecz sit zbrojnych oraz ksztaltowania
ramowej wspotpracy na linii: pracodawca — zatrudniony zotnierz rezerwy — panstwo (sity zbrojne).
W tym panelu wystgpienia mieli:

v 1stLT K. LEE-WADDELL (Kanada);
v Maj A. KROKEIDE (Norwegia);
v' Pan F. BOUFFARD (Francja).

Czwarty, ostatni panel zwigzany byt z problematykg zaangazowania pracodawcy
w realizacji programu wsparcia dotyczacego zatrudnionych zotnierzy rezerwy, wynikajgcego
z aktéw prawnych oraz podpisanych uméw i uzgodnien z sektorem obronnym. | wdrazaniu
(rozmieszczaniu) zotnierzy rezerwy jako wartosci dodanej do petnienia stuzby wojskowej, polityce
uznania dla wspierajgcych pracodawcéw oraz o doswiadczeniach i skali zaangazowania
pracodawcow na przyktadzie Kanady. Gtowni aktorzy tego panelu to:

v" Maj Gen R. CASULKE (USA);

v' Col (R) dr O. PENN (Holandia);
v" Maj Gen J. NORGAARD (Dania);
v" RAdm J. BENNETT (Kanada).

Wystgpienie podsumowujace Sympozjum miat Przewodniczacy NRFC, Maj Gen G.
LEBEL (Francja).

W kolejnym dniu obrad, przedstawiciele Szwajcarii i Norwegii mieli prezentacje nt.

funkcjonowania stowarzyszen rezerwistéw w ich krajach.



Stowarzyszenie Szwajcarskich Oficerow (SOA) jest niezaleznym stowarzyszeniem,
skupiajgcym oficerow rezerwy, liczacym ponad 21.000 cztonkéw. Dziata zgodnie z mottem ,My
oficerowie, jako niezalezne stowarzyszenie, razem na rzecz Szwajcarskich Sit Zbrojnych”.

Zgodnie ze statutem, SOA jest stowarzyszeniem akceptujgcym odpowiedzialno$é za
szkolenie Zzotnierzy rezerwy, bedacych jego cztonkami, jest cialem opiniotwérczym i zarazem
konstruktywno-krytycznym partnerem dla Ministerstwa Obrony Narodowej w kontekscie polityki
bezpieczehstwa i obronnosci.

Niezmiernie wazng sprawg dla SOA jest podpisane porozumienie z Ministerstwem Obrony
Narodowej Szwajcarii, w mys$l, ktérego 4 razy w roku odbywajg sie planowe spotkania wiadz SOA
z Kierownictwem Ministerstwa Obrony Narodowej. Ponadto, przynajmniej 1 raz w roku majg
planowe spotkanie z wtadzami Parlamentu.

Struktura Stowarzyszenia Szwajcarskich Oficerow:

» Komitet Prezydialny (6 osob) na czele z Prezydentem, obecnie Brygadier Denis

FROIDEVAUX (www.sog.ch).

> Komitet Zarzadzajacy (Wykonawczy), sktadajacy sie z min. 12 czionkéw, delegowanych
sposrod:

> 15 Stowarzyszen Branzowych,;

> 24 Stowarzyszen Regionalnych.

Federacja Oficerow Rezerwy Norwegii (The Norwegian Reserve Officers' Federation
(NROF)) powstata w 1978 roku. Skupia okoto 9.000 oficeréw.

Wiadze centralne Federaciji liczg 9 osob, a w jej strukturze wystepuja:

» Prezydent — obecnie Captain (N) Jon Erling TENVIK z dwuletnig kadencjg
2012-2014;

» Dwoch wiceprezydentéw;

» Sekretarz Generalny;

» Sekretariat (5 osob);

Rola Federacji Oficerow Rezerwy Norwegii (NROF):

» rzecznik i obronca intereséw rezerwistéw na poziomie wojskowym i politycznym;

» prowadzenie bazy danych dotyczacych specjalnosci i umiejetnosci Zotnierzy
rezerwy;

» utatwianie podtrzymywania podstawowych umiejetnosci w zakresie strzelania,
udziatu w wojskowych zawodach sportowych oraz r6znego rodzaju kursach;

» tacznik pomiedzy sSrodowiskiem rezerwistow i Sitami Zbrojnymi oraz wiadzag
lokalna.

Norweskie Sity Zbrojne od 2000 roku przechodza gtebokg transformacje. Do tej pory
utrzymywana jest obowigzkowa stuzba wojskowa, ktérg uwaza sie za niezbedng do utrzymania
kondycji armii i wypetniania jej zadan (obrona terytorialna i jednostki ekspedycyjne). W ramach

profesjonalizacji armii zrezygnowano z ilosci na rzecz jakoéci. Redukcja personelu wojskowego


http://www.sog.ch/

pozwolita na zwiekszenie wydatkdw na nowoczesny sprzet wojskowy. Przygotowana koncepcja
rezerw osobowych upadta nie zyskujgc poparcia decydentow.

Wiosng 2013 roku w norweskim Parlamencie odbyta sie debata nt. obronnosci. Podczas
wystgpien zdefiniowano i przyblizono parlamentarzystom potencijat rezerwistow norweskich i ich
role w systemie obronnym Norwegii. Ministerstwo Obrony Norwegii poproszone zostato
0 przygotowanie i przedstawienie kompleksowego raportu na temat Zotnierzy rezerwy. Czes¢
tego opracowania (raportu)j powinna byé poswiecona wiasnie Federacji Oficerow Rezerwy
Norwegii i innym stowarzyszeniom skupiajgcym zotnierzy rezerwy (NROA). Wcigz trwa dyskusja
nt. Narodowych Sit Rezerwowych. Przewaza opinia, ze powinny one liczy¢ 40-50. 000 stanowisk
w Gwardii Narodowej (Home Guard) oraz 3-5.000 stanowisk w Sitach Powietrznych, Marynarce
Wojennej i Wojskach Ladowych.

W ramach dalszej czesci obrad kongresu, szefowie komitetow i Grup Roboczych (WG)
CIOR ztozyty raporty ze swojej dziatalnosci:

> CIMIC;

PfP &O;

CLA;

SEMINAR WG;

DEFSEC;

YROW,;

SYMPOSIUM WG;

LEGAL;

MILCOMP;

PAWG.

Szef Komitetu CIMIC CIOR, LtCol (R) Peter CARROLL (Wielka Brytania), w swoim

raporcie poinformowat, ze w pracach jego Komitetu podczas kongresu w Brnie uczestniczyto 18
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przedstawicieli z 13 panstw.

W tegorocznym ¢éwiczeniu CIOR CIMEX 13 WORKSHOP, ktére byto realizowane przed
Kongresem Letnim w Vyskovie uczestniczylo 37 oséb z 11 panstw (w tym z Polski ptk rez. Jerzy
GORSKI). Poinformowat tez, ze w sierpniu pisemny raport z tegorocznego éwiczenia trafi do
Prezydencji CIOR, ponadto bedzie udostepniony na stronie internetowej CIOR.

Szef Grupy Roboczej (WG) CIOR ds. Seminarium, Col (Ret.)) Stephen T. COCHRANE
(USA) poinformowat, ze 25 CIOR Seminarium, wzorem lat ubiegtych planowane jest przed
zimowg sesjg plenarng (MWM) w Brukseli w dniach 2-5 lutego 2014 r. w zamku Eichholtz
w Wesseling k/Bonn (Niemcy), siedzibie Fundacji im. Konrada Adenauera. Temat gtéwny
seminarium to ,Kwestia bezpieczenstwa w aspekcie zarzadzania kryzysowego”.

Planowany obszar problematyki Seminarium dotyczyt bedzie miedzy innymi takich kwestii
jak:

1. Osiagniecia NATO w zarzadzaniu kryzysowym od czasu szczytu w Lizbonie.



Nowa amerykanska doktryna strategiczna i jej implikacje dla Europy.
Rozwdj sytuacji w potnocnej Afryce i na Bliskim Wschodzie oraz rola NATO i UE
W rozwigzywaniu tego kryzysu.
Japonia jako przeciwwaga Chin w Azji, na Pacyfiku i Potwyspie Koreanskim.

5. Wspdtpraca NATO z innymi organizacjami miedzynarodowymi (UE, ONZ, OBWE,
OPA).

Szef Komitetu MILCOMP CIOR, LtCol. Martin HAMMER (Niemcy) podziekowat
gospodarzom za dobrg organizacje zawodow MILCOMP w Vyskovie, a przy okazji pogratulowat
zwyciezcom. W tegorocznych zawodach klasg dla siebie byty druzyny niemieckie, ktére zgarnety
praktycznie wszystkie najwazniejsze medale, puchary idyplomy. Poinformowat tez
0 przygotowywaniu zmian w regulaminie zawoddéw (zmiana formuty), aby byta mozliwos¢ wyboru
tylko 4 z 6 dotychczasowych konkurencji oraz umozliwienie ze wzgledow finansowych startu jak
najmniejszej liczby zawodnikow z panstwa (tylko 1-2) w ramach druzyn miedzynarodowych.
Generalnie chodzi o0 zwigkszenie ilosci zespotdw miedzynarodowych biorgcych udziat
w zawodach MILCOMP.

Powiedziat ponadto, ze przyszioroczne zawody MILCOMP, towarzyszace kongresowi
letniemu rozegrane zostang w miejscowosci Hammelburg (ok. 70km od Fuldy /Niemcy — miejsca
Kongresu Letniego CIOR/CIOMR/NRFC) w oparciu o koszary i infrastrukture Niemieckiej Szkoty
Piechoty.

Szef Komitetu DEFSEC CIOR, LtCol. Marc LEMMERMANN (Niemcy) podkreslit, ze jego
komitet, stosownie do ustalen francuskiej Prezydencji CIOR, scisle wspotpracuje z Grupg
Roboczg ds. Sympozjum (SWG) CIOR. W swojej pracy skupia sie obecnie na przygotowaniu
dokumentu dotyczgcego monitorowania statusu rezerw osobowych (liczba, status,
zaangazowanie w operacjach NATO/UE/ONZ, szkolenie, itp.) w panstwach CIOR (Status
Reserve Monitor)

Pelnigcy obowigzki Szefa Komitetu Partnerstwa dla Pokoju (PfP&0O) CIOR, Maj L.
SCHOCK (Kanada) w swoim raporcie podsumowat dokonania Komitetu od kongresu
w Kopenhadze w ubieglym roku. Komitet ten utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami
stowarzyszeh iorganizacji skupiajgcych rezerwistow z panstw, bedacych potencjalnymi
kandydatami do przystgpienia do PfP&O CIOR (Cypr, Gruzja, Kazachstan, Serbia, Macedonia)

Z uwagi na rezygnacje z funkcji szefa Komitetu PfP&O LtCol Dimitar POPQV (Bulgaria), ktéry
zostat wskazany przez Butgarie jako przyszty Prezydent CIOR (2014-2016), zastepujacy go Maj
SCHOCK zaproponowat aby do przysztego kongresu w Fuldzie nie wybiera¢ nowego szefa
Komitetu PfP&O i zwrdcit sie o zatwierdzenie programu warsztatéw PfP&O CIOR, ktére odbedg
sie w dniach 9-12 pazdziernika 2013r. w Bukareszcie (Rumunia). Tematem gtéwnym warsztatéw
bedzie ,Szkolenie dla pokoju (Education for peace)’. Prezydent CIOR, Cdr (R) Richard ROLL
potwierdzit, ze Komitet PfP&O, jako jeden z kluczowych dla CIOR, ma petne poparcie dla

realizowanego programu.



Szef Komitetu Akademii Jezykowej CIOR (CLAC), Cpt. (N) David EPSTEIN (USA),
W swoim raporcie omowit organizowang przez strone polska, w oparciu o obiekty Akademii
Marynarki Wojennej - tegoroczng Akademie Jezykowg CIOR (CLA). Podziekowat polskim
organizatorom za bardzo dobrg organizacje i zabezpieczenie tego przedsiewziecia.

Stosownie do wczesniejszych ustaleh, przyszioroczna CLA bedzie gosci¢c Warna
(Butgaria), natomiast w kwestii terminu pod uwage bierze sie dwie opcje:

v' 1 opcja, jak dotychczas przed kongresem letnim (20 lipca — 2 sierpnia 2014r.);
v' 2 opcja (nowos¢), po kongresie letnim (10-23 sierpnia 2014r.), aby umozliwi¢
udziat w Akademii Jezykowej uczestnikom MILCOMP.

Szef Grupy Roboczej ds. Sympozjum (SWG) CIOR, LtCdr Jacques MOMBAERS (Belgia)
w swoim raporcie podsumowat tegoroczne sympozjum w Brnie, ktdre dotyczyto kluczowej dla
CIOR problematyki dotyczacej wsparcia pracodawcow i zatrudnianych Zzotnierzy rezerwy. Byto to
pierwsze sympozjum zorganizowane we wspétpracy z Komitetem Narodowych Sit Rezerwowych
(NRFC) NATO i Miedzynarodowg Konferencjg na rzecz Wsparcia Pracodawcoéw dla Zotierzy
Rezerwy (International Conference on Employer Support for the Reserves (ICESR)). Wigksze
zainteresowanie przysztorocznym sympozjum zgtosita Miedzysojusznicza Konfederacja Oficerow
Rezerwy Stuzb Medycznych (CIOMR). Poinformowat ponadto, ze podczas kongresu w Fuldzie
wiodgcym tematem bedzie ,CIMIC i zarzadzanie kryzysowe”.

Nastepnie Sekretarz Generalny CIOR, Col (R) Henry BOCA zapoznat z planem
przedsiewzie¢ CIOR, przysziych prezydencji CIOR oraz panstwami - gospodarzami najblizszych
kongreséw letnich  CIOR/CIOMR/NRFC.

1. Najwazniejsze przedsiewziecia Prezydenciji CIOR:

» IBM3 — Paryz/Francja, 14-16 listopada 2013r.;
» MWM CIOR w KG NATO w Brukseli, 6-8 lutego 2014r.
» IBM4 — Paryz/Francja, 10-12 kwietnia 2014r.;
2. Kongresy Letnie CIOR/CIOMR/NRFC:  Prezydencje CIOR:

» 2014 — Niemcy (Fulda - 4-8.08); - 2012-2014 - Francja;

» 2015 - USA (Waszyngton); - 2014-2016 - Butgaria;
» 2016 — (brak oficjalnego kandydata); - 2016-2018 — USA;

» 2017 — (brak oficjalnego kandydata); - 2018-2020 - Polska.

W ramach dyskusji gtos zabrat Maj Gen R. DAVIS (USA), ktéry oficjalnie poinformowat
0 zgodzie Pentagonu na organizacjie w 2014 roku Kongresu Letniego CIOR/CIOMR/NRFC
w Waszyngtonie (USA) oraz na przejecie przez Amerykandéw Prezydencji CIOR na lata 2016-
2018 od Butgarow.

Kontynuujac temat, gltos zabrat, szef delegacji RPA, BG John A. DEL MONTE, ktory
poinformowat o wystosowanym liscie do Prezydenta CIOR przez Przewodniczacego Rady Sit

Rezerwowych RPA, Col J. L. JOB, a dotyczacym oficjalnego wycofania kandydatury RPA
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dotyczacej organizacji kongresu letniego CIOR/CIOMR/NRFC w 2016 roku w RPA
(Johannesburg) z przyczyn nie bedacych po stronie tego kraju.

Tuz przed zakonczeniem obrad Kongresu, krétkie wystgpienie miat LtCol Hans-Juiirgen
SCHRAUT =z Niemiec, wyznaczony na stanowisko dyrektora Kongresu Letniego
CIOR/CIOMR/NRFC w 2014 r. w Niemczech (Fulda w dniach 4-8 sierpnia), ktory poinformowat
o dotychczasowych ustaleniach i stanie przygotowan do jego przeprowadzenia.

Natomiast zawody sportowo-obronne (MILCOMP) rozegrane zostang w miejscowosci

Hammelburg (70km od Fuldy) w oparciu o obiekty Niemieckiej Szkoty Piechoty (Infanterieschule).

CIOMR

Letni Kongres CIOMR odbywat sie w Hotelu Intercontinental (CIOR) i Szpitalu Wojskowym
w Brnie.

Kongres obejmowat:

A/. Kurs doskonalgcy (tzw. workshop) poglebiajacy wiedze lekarzy ,zabiegowcow”
wojskowych i rezerwistéw w zakresie chirurgii naprawcze;.

B/. Zorganizowanie i przeprowadzenie zawoddéw tzw. wojskowej medycyny operacyjnej
(3C Competition — Combat, Casualty, Care) dla reprezentacji cywilnych rezerw krajéw NATO.

C/. Sesje naukowe,

D/. Obrad komitetéw CIOMR:

o wykonawczego (EC),

o medycyny operacyjnej (OMC),

o naukowego (SC),

o ksztatcenia podyplomowego (CEC),

o audytu (AC).

Pierwsze posiedzenia Komitetow odbyty sie w dniu 31.07.2013r. podsumowujgce zaréwno
Kongres Letni, ktéry odbyt sie w Kopenhadze w 2012r oraz MWM (Mid-Winter Meeting)
w Brukseli 2013r.

W podsumowaniu obu spotkan potwierdzono ponownie istotne znaczenie takich spotkan
dla rozszerzenia wiedzy i wymiany doswiadczen dotyczacych specjalistycznych form
diagnostycznych i mozliwosci udzielania wieloaspektowej pomocy medycznej w stanach
zagrozenia zycia i zdrowia uczestnikow misji wojskowych i poszkodowanych w dziataniach
wojskowych.

W dniach 30.07.-02.08.2012r. odbyty sie sesje naukowe poswiecone szeroko pojetym
problemom zaréwno medycyny wojskowej jak i wyzwan dla wspétczesnej medycyny
w zabezpieczeniu uczestnikow misji wojskowych szczegdlnie narazonych na zagrozenia
bioterrorystyczne.

Na wyktadach medycznych w pierwszym dniu przedstawione zostaty zagadnienia

zwigzane z zakazeniem waglikiem tj metody dziatah bioterrorystycznych, zagrozenia dla
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Srodowiska, najnowsze badania naukowe nad naturg waglika, kliniczna manifestacja zakazenia
waglikiem, mozliwosci dziatan profilaktycznych i terapeutycznych. Wyktadowcami byli: gen. mijr
(rez.) dr Robert Kasulke (USA), gen. bryg. (rez.) prof. Gerald Dieter (USA), ptk prof. Edwin Dhond
(Belgia).

W dniu 01.08.2013r. odbyta sie catodniowa sesja naukowa tzw “narodowa” przygotowana
przez gospodarzy. Prowadzacymi te sesje byli koledzy lekarze z Czech, ktérzy przedstawili
wszystkie aspekty zarébwno zagrozeh bioterrorystycznych, wyposazenia armii czeskiej w Srodki
ochrony przed atakami bioterrorystycznymi oraz zabezpieczenia przed skutkami ataku
chemicznego. W tej sesji swoje prace przedstawili: ptk dr Zoltan Bubnik, Naczelny Chirurg Czech,
ktéry oméwit strukture i zadania czeskiej wojskowej stuzby zdrowia, por. (rez.) dr J. Chrastek
omowit skutki dziatania broni biologicznej i mozliwosci dziatania po jej zastosowaniu, ptk (rez.)
prof. Jiri Kassa przedstawit niezwykle dynamicznie terazniejszo$¢ i przyszto$¢ w zastosowaniu
Srodkow zapobiegania skutkom dziatania broni biologicznej w armii czeskiej, mjr Radoslav Krupka
zaprezentowat funkcje czeskich stuzb medycznych w ochronie przed skutkami dziatania broni
chemicznej.

Dzien trzeci sesji naukowych poswiecony byt m. in. przedstawieniu najnowszych badan
naukowych nad waglikiem i mozliwosciami terapii kmdr dr Steff Stienstra (Holandia), diagnostyce
radiologicznej $rdédoperacyjnej kmdr dr Richard Graham (Wielka Brytania), neutralizacji broni
chemicznej we wspoipracy wojskowo-cywilnej pptk Phlippe Pamart (Francja), jakosci badan
laboratoryjnych po decentralizacji ustug medycznych w warunkach operacji militarnych mjr (rez.)
Mony Hing (Belgia).

Odbyly sie trzy spotkania wieczorne oficjalne i niecficjalne na zaproszenie ministra obrony
Czech, wtadz samorzadowych Brna i prezydenciji francuskie;.

W dniu 02.08.2013 r. ponownie spotkali sie przedstawiciele Komitetéw CIOMR oraz na
zakonczenie Komitetu Wykonawczego celem omdéwienia istotnych zadan w ramach
nadchodzacych spotkan w Paryzu i Brukseli. W gtosowaniu podjeto kilka waznych decyz;ji;

1. Zaakceptowano zaproponowang przez Komitet Naukowy tematyke nastepnych Sesji

Naukowych do 2014 r.

2. Zatwierdzono projekt kontynuacji procesu edukacyjnego na nastepne lata.z objeciem
patronatu nad procesem ksztatcenia.

3. Zaakceptowano proces rozszerzania wspoipracy z Komitetem Miedzynarodowym
Szefow Stuzby Zdrowia (COMEDS) panstw NATO oraz kontynuacje coraz lepszej
wspotpracy z Komitetem Standaryzacji (STANAG).

Odbyto sie wiele paneli CIOR, w ktérych brali udziat jako wyktadowcy i stuchacze

reprezentanci CIOMR (m.in. nizej podpisany).

Kongres Letni CIOMR 2014r odbedzie sie w Niemczech w Fuldzie k/Frankfurtu nad
Menem w dn. 03.08.-08.08.2014r. w Centrum Kongresowym Hotelu Esperanto. Wiodgcymi



12

tematami, ktore beda omawiane na sesjach naukowych beda: urazy wielonarzgdowe, urazy

mdbzgowia, zaburzenia psychiczne.

CIMIC
Organizacja ¢wiczenia CIMIC CIOR pk. ,CIMEX 13”.

Cwiczenie zostato przeprowadzone w dniach 25 - 29. 07. 2013r. w o$rodku szkolenia
Akademii Wojskowej w Vyszkovie pod kierownictwem Szefa Komitetu CIMIC CIOR (pptk rez.
Peter CARROLL) oraz wsparciu logistycznym Ministerstwa Obrony Republiki Czeskie;.

W ¢éwiczeniu CIMEX 13 uczestniczyto 38 przedstawicieli z 11 pahstw .

Zasadniczym celem ¢wiczenia byto doskonalenie Oficerébw Rezerwy NATO
w zakresie postrzegania przysztego konfliktu lub operacji  kryzysowych, a w tym
uwzglednienie problematyki cywilnej w wojskowym procesie planowania operacyjnego oraz

prowadzenia operacji humanitarnych.

W ramach ¢wiczenia przeprowadzono cykl wykltadow wprowadzajgcych
w problematyke wspotpracy cywilno — wojskowe;j.
Ponadto, skupiono uwage na proces partnerstwa NATO w Afryce Pdinocnej i na

Bliskim Wschodzie, ze szczegdinym uwzglednieniem:

Jednoczesnie, Panel dyskusyjny zapewnit ¢wiczacym wymiane doswiadczen oraz

najlepszych praktyk w przedmiotowej problematyce.

W konhcowej czesci tego przedsiewziecia przeprowadzono fragmentaryczne
¢wiczenie praktyczne w aspekcie wsparcia hipotetycznej operacji humanitarnej w rejonie
Afryki.

W swietle zmieniajgcego sie srodowiska bezpieczenstwa cywilno - wojskowa
tacznos$¢ pozostaje istotnym elementem synergii pomiedzy sitami wojskowymi a wladzami
cywilnymi, agencjami, organizacjami i ludnoscig cywilng obecng w rejonie operacji (zaréwno
w okresie pokoju, kryzysu lub wojny) w celu wiasciwej wspétpracy i koordynacji planowanych
oraz prowadzanych misji wojskowych. Jednoczes$nie, prowadzenie planowania i koordynaciji
zadan wspotpracy cywilno wojskowej na wszystkich poziomach, CIMIC zapewnia relacje ze
srodowiskiem cywilnym oraz utrzymanie poprawnej tgcznosci pomiedzy dziataniami obu stron.
Ponadto, w niektorych sytuacjach instytucje cywilne beda kierowa¢ dziatalnoscig w ramach
prowadzonej misji lub po jej zakonczeniu. Bez wzgledu na rozmach dziatan niezbednym staje
sie okresSlenie odpowiedzialnosci i zakresu wspotpracy z cywilnymi wtadzami, agencjami,
organizacjami i ludnos$cig cywilng oraz Scistej wspotpracy w okresie prowadzenia wojskowej

misji i obecnosci w danym rejonie.
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Gtéwnym celem CIMIC pozostaje pomoc w tworzeniu i podtrzymywaniu warunkéw
do rozwigzywania trwajgcego kryzysu w Afryce Pdotnocnej i na Bliskim Wschodzie. W realizacji

zatozonych celoéw CIMIC personel bedzie:

- wspotdziatat ze srodowiskiem cywilnym na wszystkich poziomach;

- wspotdziatat w catoksztatcie wewnetrznych wojskowych procesow
umozliwiajgcych rozwdj i powstanie planu wspotpracy cywilno wojskowej oraz regulacje jego
wykonania na szczeblach dowodzenia przy wspotdziataniu z cywilnymi wiadzami, agencjami,
organizacjami i ludnoscig cywilng;

- przeprowadzat ciggtg analize potrzeb w okresie pokoju, wojny czy kryzysu,
dla zapewnienia maksymalnej wspétpracy z witadzami czy organizacjami cywilnymi lub
ludnoscig na rzecz wsparcia i utrzymania wojskowej misji i obecnosci w danym rejonie;

- nadzorowat dziatalno$¢ sit wojskowych zwigzang ze Srodowiskiem
cywilnym, wtgczajgc zapewnienie wymaganych specjalistow funkcyjnych.

Wymagania w zakresie przysztych struktur CIMIC bedq uzaleznione od rodzaju
wspieranej misji. W tym kontek$cie sity CIMIC muszg by¢é odpowiednio podatne na
koniecznos¢ dostosowania sie do specyfiki zadania. Aby temu podotaé, w kazdym przypadku
konieczny bedzie wyszkolony personel, zintegrowany ze sztabami wszystkich szczebli.
Niezaleznie, czy CIMIC bedzie wystepowat jako samodzielna komérka, czy tez bedzie dziatat
w ramach struktury dowodzenia zakres dziatania pozostaje bez zmian. Jednoczes$nie,
personel CIMIC nie potrzebuje wyspecjalizowanych umiejetnosci charakterystycznych dla
srodowiska cywilnego. Podstawowym wymogiem wobec personelu CIMIC pozostaje

doswiadczenie oraz znajomosc¢ zasad funkcjonowania 1O oraz NGO.

Istotnego znaczenia nabierajg perspektywy rozwoju partnerstwa NATO
w Afryce Potnocnej i na Bliskim Wschodzie. O ile w ostatniej dekadzie giéwng troskg Sojuszu
w dziedzinie bezpieczenstwa bylo ustabilizowanie i transformacja Europy Srodkowe;j
i Wschodniej, dzisiaj jest nig rozwigzywanie probleméw, ktorych kolebkg lub przechodnig
areng sg panstwa Afryki Pétnocnej i Bliskiego Wschodu ( Middle East and North Africa -
MENA). Nalezy przyja¢, ze w odroznieniu od ,Partnerstwa dla Pokoju” (PdP), przyjete
programy wsparcia nie odegraly dotychczas znaczacej roli  w stabilizacji ww. regionéw lub
wspomaganiu i promowaniu przeksztatceh w panstwach w nim uczestniczacych. Jest kilka
powodéw takiego stanu rzeczy. W$rdd nich jest z pewnoscig brak inwestyciji, dogtebna
podejrzliwos¢ wobec NATO, brak podstawowej wiedzy o Sojuszu, brak mechanizmdw dialogu
i wspotpracy oraz niezdolnos¢ do rozwigzywania szerszych probleméw bezpieczenhstwa
regionalnego. Zasadnym staje sie woéwczas, aby roznice pomiedzy tzw. ,sojusznikami’
i ,partnerami” ulegaty zasadniczym zmianom. Takie podejscie z pewnoscig moze zapewnic
wspotczesng ewolucje NATO oraz intensyfikacje prac w ramach zintegrowanych programow

wspotpracy.
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Zasadniczymi elementami przysziej polityki partnerstwa NATO dla MENA staje
sie jej ,efektywnosc¢” i ,elastyczno$c”. Uzasadnieniem takiego podejscia bedzie proces,
pogfebiania® i ,poszerzania” partnerstwa  obejmujgcego  potrzebe  umocnienia
miedzynarodowych wysitkbw promowania regionalnego bezpieczenstwa i wspotpracy. Nowe
obszary priorytetowe dla prowadzonego dialogu, konsultacji i wspétpracy obejmowaé bedg
miedzy innymi zapobieganie kryzysom, opanowywanie ich, stabilizowanie sytuaciji
pokonfliktowych, przeciwdziatanie broni masowego razenia (broni nuklearnej) oraz
pojawiajgcych sie  wyzwan (np. cyber-obrony, bezpieczenstwa energetycznego,

bezpieczenstwa morskiego).

Majac na uwadze rozwdj mechanizmoéw partnerstwa w kierunku odpowiedzi na
wyzwania dla bezpieczenstwa, istotnym dla NATO bedzie umiejetnos¢ wykorzystania
wnioskow i doswiadczen w celu szybkiego dostosowywania sie do nieoczekiwanych wyzwan
oraz budowy wzajemnego zrozumienia i zaufania. Podstawg takiego podejscia staje sie
zdolnos¢ do zapewnienia forum do dialogu panstw cztonkowskich oraz rozwéj mechanizméw
stuzacych do rozwigzywania réznorodnych probleméw Europy Srodkowej i Wschodniej oraz

Afryki Potnocne;j i Bliskiego Wschodu.

Innym mozliwym obszarem budowy zaufania przez NATO w odniesieniu do
wiekszosci panstw pétnocnoafrykanskich i bliskowschodnich staje sie kwestia zwalczania

terroryzmu czy przeciwdziatania zagrozeniom bezpieczehstwa.

Kolejnym czynnikiem, jaki nalezy wzig¢ pod uwage, jest fakt, ze nowe problemy
bezpieczehstwa (w tym kluczowe kwestie terroryzmu) dotyczg obecnie réwniez panstw nie
objetych cztonkostwem PdP, Dialogu Srédziemnomorskiego czy Stambulskiej Inicjatywy
Wspotpracy (np. Pakistan i Indonezja). Nowe mechanizmy wymuszajg wowczas rozszerzenie
dialogu na inne panstwa borykajace sie z podobnymi problemami.

W procesie wdrazania przez NATO nowego programu partnerstwa
i wspolpracy z Afrykg Podtnocng i Bliskim Wschodem, istotnym staje sie wyciagniecie
witasciwych wnioskéw z rozwoju PdP. Nalezy oczekiwaé, ze panstwa regionu MENA bedg
zazwyczaj oredownikami réznych drég i tempa procesdéw  demarkacyjnych
i modernizacyjnych. Ponadto, nalezy przyja¢, ze podziat kulturowy pomiedzy Europg
i Amerykg Podinocng z jednej strony, a Afrykg Pdinocng i Bliskim Wschodem po drugiej
stronie, jest obecnie wiekszy, niz ten, ktéry istniat pomiedzy Wschodem i Zachodem po
zakonczeniu zimnej wojny. Wysitki zmierzajagce do zawezenia tego podziatu bedg bardziej
skuteczne woéwczas, gdy oferowana wspotpraca bedzie realizowana w sposob rozwazny
i taktowny. By¢ moze najlepszym rozwigzaniem w tym zakresie bytoby stworzenie jednego
wspolnego programu w zakresie wszystkich aspektéw partnerstwa, zarowno PdP, jak i MENA
(np. ,Partnerstwo dla Wspbtpracy).
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Zasadniczym celem spotkania bylo zapoznanie przedstawicieli Komitetu CIMIC CIOR

z aktualnym stanem prowadzonych prac oraz okreslenia priorytetow dalszej dziatalnosci, ze

szczegolnym uwzglednieniem:

1.

Wsparcia CIOR w zakresie efektywnego wykorzystania rezerwistow, (specjalistow
CIMIC), wymiany wnioskow i najlepszych praktyk oraz rozwoju Komitetu CIMIC

CIOR jako gtéwnego forum rezerwistow CIMIC w NATO;

Wsparcia przez rezerwistow (specjalistow CIMIC), realizacji zadan w zakresie
opracowywania narodowych dokumentéw standaryzacyjnych CIMIC oraz rozwijaniu

zdolnosci CIMIC wymaganych w Sojuszu;

Wspodtuczestniczenia rezerwistow  (specjalistow  CIMIC), w  ksztattowaniu
i doskonaleniu zdolnosci wewnetrznych CIMIC w zakresie wykorzystania
doswiadczeh oraz wymiany najlepszych praktyk przy wsparciu struktur NATO i ONZ,
a w tym, uzyskanie zdolnosci do prowadzenia analiz, miedzy innymi poprzez udziat

w kolejnych edycjach ¢wiczen CIOR CIMEX;

Wspdtudziatu rezerwistow, specjalistow CIMIC w rozwijaniu i doskonaleniu
narodowych systemow rozwoju koncepcji CIMIC przy wsparciu struktur NATO oraz
wigczeniu sie w rozwdj koncepcji CIMIC i ich eksperymentowania w ramach

wspotpracy miedzynarodowej.

Omoéwienie procesu przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia wspotpracy cywilno
- wojskowej CIOR pk. ,CIMEX 13" oraz okreslenie priorytetdw  podczas

przygotowania i organizacji kolejnej edycji ¢wiczenia pk. ,CIMEX 14”;

Przedstawienie przez cztonkéw Komitetu CIMIC CIOR informacji w zakresie
organizacji narodowych CIMIC w Czeskiej Republice, Niemiec, Francji, USA,
Kanady. W ramach ww. informacji polski przedstawiciel przedstawit informacije
w zakresie organizacji CIMIC w SZ RP oraz zebranych wnioskéw i doswiadczen

w ramach udziatu w wielonarodowych operacjach wojskowych;

Zakonczenie prac nad CIMIC Hendbook dla CIOR. Poprawiona edycja ww.
publikacji z aktualng strukturg organizacyjng oraz zdolnosciami zostanie

umieszczony na oficjalnej stronie internetowej CIOR;

Rozpoczecie prac nad Regulaminem Komitetu CIMIC. Powyzszy temat nie zostat
szczegétowo omoéwiony. Prace nad regulaminem bedg kontynuowane na
nastepnych spotkaniach, gdzie zostanie dokonany przeglad wymagan

i obowigzkéw cztonkéw Komitetu CIMIC;

Omowienie procedury umieszczania materiatdbw CIMIC na stronie internetowej
CIOR;
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10. Przedstawienie informacji nt. sposobu wykorzystania  szwajcarskich rezerw
wojskowych w operacjach reagowania kryzysowego oraz sytuacjach
nadzwyczajnych przez Col Roy KUNZ;

11. Przedstawienie informacji nt. struktury  organizacyjnej oraz zdolnosci

Wielonarodowej Grupy CIMIC (MNCG) przez dowddce grupy Col Fabiano Zinzone;

12. Przedstawienie informacji w zakresie doradczej roli Komitetu Prawnego w CIOR
oraz mozliwosci wsparcia Komitetu CIMIC w kwestiach prawnych zwigzanych

z dziatalnoscig CIMIC przez LTC Klaus-Dieter Zulis;

Perspektywy rozwoju partnerstwa NATO.

Budowanie mostow siegajacych poza Europe od pewnego czasu oznacza takze
zaangazowanie NATO w Afryce Potnocnej i na Bliskim Wschodzie. Region MENA nadal
przezywa powazne problemy zwigzane z zastojem gospodarczym, niepokojami spoftecznymi
i nierozwigzanymi konfliktami. Jednoczesénie, interesy NATO wymagajg statego kontaktu

z tymi partnerami w ramach skuteczniejszej wspotpracy gospodarczej, obronnej i kulturalne;j.

Sojusz posiada mozliwosci przyczynienia sie w istotny sposdb do zmniejszania zagrozen.
W tym kontekscie zasadnym staje sie zainicjowanie szerszego dialogu strategicznego oraz
praktycznej wspotpracy w zakresie wspoélnych intereséw i wizji stabilnosci w regionie Morza
Srédziemnego i Bliskiego Wschodu. W dziedzinie bezpieczenstwa, nalezy réwniez oczekiwag,
ze ruchy reformatorskie w regionie MENA moga by¢ zainteresowane nowym podejsciem do
regionalnego bezpieczenstwa, a w tym uczestnictwa w dialogu opartym na wspdlnych
zasadach i wartosciach.

W ramach dtugotrwatej debaty o przysziosci NATO koniecznoscig staje sie dokonanie
dogtebnej identyfikacji strategicznych priorytetdbw oraz ustalenie obszaréw wspdlnego

zainteresowania w aspekcie kreowania polityki partnerstwa i wspoétpracy w regionie MENA.

Zatozenia nowej polityki partnerstwa, a w tym ,elastyczne" mechanizmy wspoipracy
Zz obecnymi i potencjalnymi partnerami muszg by¢ uproszczone, a zatozone cele partnerstwa
wyraznie nakreslone. Jednoczesnie, zasadnym bedzie dokonywanie kategoryzacji réznych
celow dla réznych programéw partnerskich (np. miedzynarodowego terroryzmu,

bezpieczenstwa energetycznego).

Sojusz podjat probe stworzenia nowej kultury wspotpracy, doradztwa w sprawie reform
sektora bezpieczenstwa oraz rozwoju dialogu politycznego z MENA. Jednoczes$nie, w celu
osiggniecia pozadanych rezultatow koniecznos$cia staje sie zwiekszenie zaangazowana w ten
proces innych partneréw ( m.in. Rosji i Chin). Jednoczes$nie, istotnym dla NATO bedzie
umiejscowienie Turcji, jako sojusznika, ktoéry moze aktywnie wplywaé na rozwdj

wielostronnego dialogu regionalnego bezpieczenstwa z MENA.
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6. Koniecznoscig dla NATO staje sie podjecie wysitkbw w celu ponownego rozwoju
zablokowanych obszarow wspotpracy NATO-UE oraz zwiekszenie zaangazowania Unii
Europejskiej (obok Rosji), jako zasadniczego partnera w inicjowaniu regionalnego dialogu
strategicznego.

7. Szczegdlnego znaczenia w aspekcie rozwoju dialogu politycznego z MENA nabierajg
dotychczasowe wnioski z rozwoju PdP. NATO powinno unika¢ narzucania panstwom tego
regionu europejskich szablonéw proceséw ksztattowania demokracji (regionalnego
bezpieczenstwa), z uwagi na prawdopodobienstwo odrzucenia przez panstwa Afryki

Potnocnej i Bliskiego Wschodu wszystkiego, co bedzie przymusem.

Kolejna edycja éwiczenia CIMEX 14 zostanie przeprowadzona w niemieckiej szkole piechoty
w Hammelburg (65 km od Fuldy) przy wykorzystaniu Centrum Symulacji Komputerowe;.

Planowany termin przeprowadzenia éwiczenia — 31.07. do 04.08. 2014r

Ceremonia zamkniecia Kongresu Letniego CIOR/CIOMR/NRFC odbyta sie w Centrum
Konferencyjne Hotelu International. Rozpoczeto jg wreczenie medali, pucharéw i dyplomow
najlepszym zawodnikom zawoddéw sportowo-obronnych MILCOMP CIOR rozegranych
w Vyskovie.

Nastepnie Prezydenci CIOR i CIOMR w mowie koncowej podsumowali obrady,
podziekowali uczestnikom, a w szczegdlnosci gospodarzom kongresu za doskonatg organizacje

i stworzenie optymalnych warunkow do pracy uczestnikom kongresu.

WNIOSKI:

1. W kontekscie przejecia w 2018 roku prezydencji CIOR przez strone polska, podjg¢ starania
na pozyskanie oficerow rezerwy posiadajacych praktyke stuzby w strukturach NATO, do
objecia funkcji we wtadzach CIOR.

2. Zglosi¢ kandydature pptk rez. Ryszard CHUDY na czionka Komitetu Partnerstwa dla Pokoju
(PfP&O) CIOR.

3. Zasadnym staje sie kontynuacja udziatu w pracach Komitetu CIMIC CIOR polskiego
przedstawiciela w aspekcie poszukiwania stosownych zmian strukturalnych i funkcjonalnych
CIMIC w celu poprawy funkcjonowania sit zbrojnych.

4. Zapewni¢ udziat wraz z merytorycznym przygotowaniem polskiego przedstawiciela
w obradach zimowej i letniej sesji plenarnej Komitetu CIMIC CIOR oraz udziatu strony
polskiej w ¢wiczeniu CIMEX 14.

5. Dokona¢ przegladu Regulaminu Komitetu CIMIC CIOR w zakresie wymagan i obowigzkow

polskiego przedstawiciela jako statego cztonka Komitetu CIMIC.
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planie, zapewni¢ finansowanie i udziat polskiej delegacji w planowanych

najwazniejszych przedsiewzieciach Prezydencji CIOR, tj.:

>
>
>
>

IBM3 — Paryz/Francja, 14-16 listopada 2013r.;

MWM CIOR w KG NATO w Brukseli, 6-8 lutego 2014r.;
IBM4 — Paryz/Francja, 10-12 kwietnia 2014r.;

SC CIOR/CIOMR - Fulda/Niemcy. 4-8 sierpnia 2014r.

7. Kontynuowaé¢ dotychczasowe formy wspéipracy Kierownictwa Federacji Stowarzyszen

Rezerwistow i Weteranéw Sit Zbrojnych RP (FSRIWSZRP) — reprezentantami Srodowiska

polskich Zotnierzy rezerwy w Miedzysojuszniczej Konfederacji Oficeréw Rezerwy (CIOR)

i Miedzysojuszniczej Konfederacji Oficerébw Rezerwy Stuzb Medycznych (CIOMR) ze
Sztabem Generalnym WP, reprezentantem Sit Zbrojnych RP w NRFC NATO.

OPRACOWAL: )
,.__F_____('..T'_f_'_fhz_ﬁ, //

plk rez. Wojciech WNUK
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Il._OCENA WNIOSKOW | WYTYCZNE WDROZENIOWE

1) z przedstawionymi wnioskami zgadzam sie i bedg one przedmiotem realizacji przez

statutowe organy Federacji;

2) kopie sprawozdania, przesta¢ do stuzbowego wykorzystania na adres:
» Dowddcy Wojsk Ladowych,

Szefa Zarzadu Organizacji i Uzupetnieh — P1 SG WP,

Szefa Zarzadu Szkolenia — P7 SG WP,

Dyrektora Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych MON,

YV V V V

Dyrektora Departamentu Wychowania i Promocji Obronnosci MON,

FEDERACI!

C}«/:
gen. bryg. (r) Ryszard ZUCHOWSKI

Wykonano w 6 eqz:

Egz.
Egz.
Egz.
Egz.
Egz.
Eogz.

nrl-ala;

nr 2 — Dowddca Wojsk Ladowych;

nr 3 — Szef Zarzadu Organizacji i Uzupetnieh — P1 SG WP;

nr 4 — Szef Zarzadu Szkolenia — P7 SG WP;

nr 5 — Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych MON;
nr 6 — Dyrektor Departamentu Wychowania i Promocji Obronnosci MON;



