Warszawa, 27 09 2011 r.

UCHWALA PROGRAMOWA

przyjeta na IV Kongresie Federacji Stowarzyszen
Rezerwistéow i Weteranow Sil Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej

I. Kongres Federacji obradujgcy w Warszawie 27 09 2011 r.
zapoznat si¢ ze sprawozdaniami oraz wystuchal referatu
programowego ustepujqcego Prezydium i Rady Gléwnej.

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenia i Fundacje - czlonkowie Federacji
pokonywali obiektywne i subiektywne trudnosci oraz bariery w realizacji zadan statutowo—
programowych. Nie zrazaly ich skape srodki finansowe, ktére mialy do dyspozycii , a takze
nie najlepszy klimat stworzony w pewnym okresie przez niektore instytucje Ministerstwa
Obrony Narodowej. Wytrwale, aczkolwiek z réznym skutkiem, promowali swoje
organizacje w spoleczenstwie i srodowisku wojskowym.

Zdecydowanie najwazniejszym przedsigwzigciem zorganizowanym w  okresie
sprawozdawczym byt 64. Letni Kongres CIOR/CIOMR/NRFC, przygotowany przez
Federacj¢ wspolnie ze Sztabem Generalnym Wojska Polskiego. Delegaci na Kongres i
zawodnicy bioracy udzial w zawodach sportowo — obronnych wielokrotnie podkreslali
profesjonalizm organizatorow. Przedstawiciele norweskiej prezydencji CIOR wystawili
stronie polskiej najwyzsze oceny. Tak tez organizacj¢ Kongresu postrzegaja delegaci na IV
Kongres Sprawozdawczo — Wyborczy Federacji.

Chlub¢ Silom Zbrojnym, a takze Federacji przynosi dziatalno§¢ na forum
mig¢dzynarodowym w strukturach CIOR, CIOMR oraz AESOR. Duzg aktywno$¢ wykazuje
Stowarzyszenie Oficeréw Rezerwy 34 PLM i Sympatykéw Lotnictwa w rozwijaniu

stosunkow bilateralnych z podobnymi organizacjami w réznych krajach (przede wszystkim
w Rosji, Szwecji i Niemczech).

II. W ocenie delegatow w okresie sprawozdawczym nie
wszystkie dziatania przynosily satysfakcje .

Delegaci negatywnie ocenili kontakty i stosunki z niektérymi instytucjami Ministerstwa
Obrony Narodowej. Federacja bardzo bolesnie odczuta okres finansowych restrykeji, ktory
w sposéb znaczacy utrudnit i opoznit przygotowania do 64. Letniego Kongresu
CIOR/CIOMR/NREFC. -

Wsréd cztonkow sfederowanych stowarzyszen nadal mato jest ludzi miodych i w
érednim wieku, w tym aktywnych zolnierzy rezerwy. Malo skutecznie pozyskiwano
absolwentow Wyzszych Uczelni. ) i

Delegaci wskazali na regres w aktywnym udziale w pracach Federacji czesci naszych
cztonkéw. Sa organizacje, ktére zawieszaja dzialalnos¢, wykazuja ma%a( aktywnosé ll:lb po
prostu nie interesuja si¢ pracami Federacji. Ten proces nie jest objawe'm' stari‘:-ema' si¢
niektorych organizacji, natomiast jest objawem utraty spotecznikowskiej pasji wsrog
poszczegblnych czlonkéw. Osobnym problemem jest nieplacenie na konto Federacji



symbolicznych sktadek cztonkowskich przez niektére org

anizacje. Utrudnia to codzienna
pracg statutowych wladz Federaciji.

IIl. Doswiadczenia,

ktore zdobyta Federacja (szczegdlnie w trakcie przygotowan do i podczas 64. Letniego
Kongresu CIOR/CIOMR/NRFC), zapisy statutowe, sytuacja polityczno—militarna, w tym
uczes_tnictwo Polski i obecnos¢ Wojska Polskiego w Misjach Pokojowych w réznych
czgsciach Swiata, a takze opinie przedstawicieli réznych czlonkéw Federacji wskazuja na
potrzebg dalszego funkcjonowania Federacji w migdzynarodowym i krajowym s$rodowisku
zotnierzy rezerwy, co jest takze realizacja statutowych zadan Federacji. Wyrazamy w tej

sytuacji przekonanie, ze rezerwisci i weterani Sil Zbrojnych RP sa Polsce potrzebni, wrecz
niezbedni.

IV. Kongres zaleca podmiotom

— czlonkom Federacji:

1. Zdynamizowa¢ kontakty wszystkich organizacji — czlonkéw Federacji z Radg
Gléwnag FSRiWSZRP.

2. Kontynuowa¢ ze Sztabem Generalnym Wojska Polskiego ( P 1 ) w obszarze
systemu szkolenia rezerw, w tym unormowan prawnych oraz organizacyjnych
mozliwosci ochotniczej dziatalnosci zoknierzy rezerwy na rzecz obronnosci.

3. Zaszczepia¢ w swoich stowarzyszeniowych $rodowiskach idee i potrzeby
spolecznego konsolidowania bytych zoknierzy zawodowych i zotnierzy rezerwy.

4. Zintensyfikowa¢ dziatalno$¢ w Stowarzyszeniach w celu pozyskiwania nowych,
miodych cztonkow.

V. Kongres zaleca Radzie Glownej Federacji ukierunkowanie
dziatalnosci na nastepujqce problemy:

1. Rozwijanie bilateralnych wigzi ze strukturami rezerwistow panstw NATO wykorzystujac
w tym celu juz funkcjonujace formy wspodlpracy poszczegdlnych stowarzyszen.

2. Podjecie dzialan zmierzajacych do skuteczniejszego pozyskania srodkéw budzetowych
na realizacj¢ zadan statutowych Federacji , zwlaszcza w zakresie uczestnictwa w
przedsigwzigciach wilasciwych dla struktur rezerwistow Panstw czlonkéw NATO z
powolaniem specjalnego zespolu wiacznie , oraz do poprawy sytuacji w optacaniu skiadek
przez cztonkéw Federacji , az do wykluczenia tychze ze struktur Federacji; nalezy tez
dazy¢ do ograniczenia oplat za uzytkowanie przez biuro Federacji siedziby przy ulicy 11
Listopada. : B
3. Dalsze doskonalenie i wypracowanie wiasciwych form stalej wspoipracy z instytucjami
Ministerstwa Obrony Narodowej, Sztabu Generalnego Wojska Polskiego oraz Biura
Bezpieczenstwa narodowego. Ao
4. Stwarzanie cztonkom Federacji warunkéw do integrowania Srodowiska rezerwistow i
bylych zolnierzy zawodowych na rzecz podnoszenia kwalifikacji obronnych w ramach
ochotniczej dziatalnosci zotnierzy rezerwy. ) :

5. Powotlanie Komisji Statutowej , ktéra przygotuje konkretne propozycje zmian statutu
ulatwiajace dziatanie Federacji , a po dwoch latach zwotanie nadzwyczajnego Kongresu w
celu zatwierdzenia tych zmian. ) LoE

6. Podjecie prac studyjnych nad dostosowaniem dziatalnosci Federacji do obowigzujacych
standardéw zwiazanych z powotaniem Narodowych Sit Rezerwowych.



7. Przeanalizowanie mozliwoéci zorganizowania w 2012 roku konferencji z udzialem
przedstawicieli FSRiWSZRP, BBN, Ministerstwa Obrony Narodowej, Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, Akademii Obrony Narodowej, Stowarzyszen — cztonkéw F ederacji i by¢
moze innych podmiotéw na temat dziatalnosci Federacji w nowych warunkach formalno —
prawnych, jakie zaistnialy po powolaniu Narodowych Sit Rezerwowych.

8. Przeanalizowanie mozliwosci przejecia Prezydencji CIOR i NRFC przez stron¢ polska
w latach 2016 - 2018 i w AESOR- takze na dwa lata.

9. Podjecie dziatan dotyczacych mozliwosci utworzenia w Ministerstwie Obrony
Narodowej komorki d/s. weteranow.

10. Inspirowanie cztonkow Federacji do podejmowania dziatan na rzecz pozyskiwania w
szeregi stowarzyszen miodej generacji rezerwistow.

11. Podjecie z Ministerstwem Obrony narodowej i Ministerstwem Edukacji dziatan
majacych na celu przejecie przez zolnierzy rezerwy nauczania przedmiotu wedukacja dla
bezpieczenstwa” w gimnazjach i szkotach $rednich, oraz utworzenie szkoty sredniej
(zakoniczonej matura) z profilem wojskowo-obronnym.

12. Powotanie zespotu na rzecz utworzenia Wojskowego Uniwersytetu Trzeciego Wieku i
zapoczatkowanie wspotpracy w tym zakresie z Konwentem Dziekanéw Korpusu Oficeréw
Wojska Polskiego.

VI. Uchwala Programowa podjeta na IV Kongresie FSRiW SZ
RP stanowi podstawe do opracowania Rocznych Planow
Zamierzen.

VII. Na podstawie dokumentow i glosow w dyskusji ,,Uchwale
Programowq” opracowal zespol w skladzie:

1. red. Grzegorz Traczewski— przewodniczacy
2. ptk Ryszard Grundman — czlonek
3. mjr Marek Rokicki — czlonek

Przewodniczacy Komisji Programowe;j
red. Grzegorz Traczewski
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